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                              POLITICA INSTITUCIONAL SOBRE LAS BUENAS PRÁCTICAS DE ALIMENTACIÓN
                                           DEL LACTANTE Y EL NIÑO/A PEQUEÑO/A EN CONSULTORIOS     

                                                                           DEL CIRCULO CATOLICO
1. La institución cuenta con una política explícita que promociona, protege y apoya las Buenas Prácticas de Alimentación del Lactante y del Niño/a Pequeño/a y ésta es sistemáticamente puesta en conocimiento de todo el personal y es accesible a los usuarios.

2. El equipo de salud está capacitado para instrumentar esta política.

3. En la atención de la mujer embarazada, el equipo de la salud:

· Facilita y promueve los controles.
· La suplementa con hierro.
· La orienta para mejorar su alimentación.
· Incluye sistemáticamente el examen de mamas en la consulta obstétrica, y lo registra en el carné de control de la embarazada.

· Difunde el derecho de ser acompañada por quien ella elija durante el parto.
4. El equipo de salud promueve entre las mujeres embarazadas:

· Los beneficios de la lactancia materna y la importancia de la libre demanda.
· Los beneficios del contacto piel a piel y el valor de prender el bebé al pecho lo antes posible después del parto.
· La lactancia materna y la importancia exclusiva hasta el sexto mes y el inicio de la alimentación complementaria.

· Las adecuadas técnicas de lactancia, incluyendo la extracción manual y la 

     conservación de la leche.

5. El equipo de salud:

· Promociona y facilita la concurrencia del niño/a a los controles.
· Permite la participación del padre, madre y/o referente familiar en la consulta del niño/a.
· Jerarquiza que la familia comprenda la evolución del crecimiento de su niño/a

6. El equipo de salud observa directamente la técnica de amamantamiento durante los primeros controles del niño/a; tiene las habilidades y destrezas para detectar los factores de  riesgo y actúa en consecuencia

7. El equipo de salud, promueve y estimula entre las madres de los lactantes:

· La lactancia a libre demanda
· La lactancia materna exclusiva hasta que el niño/a cumpla 6 meses

· La introducción oportuna de la alimentación complementaria.
· La prolongación de la lactancia hasta los dos años de vida del niño/a.
· Está en conocimiento de las escasas razones aceptables para prescribir otro  alimento o bebida que no sea la leche materna a los menores de 6 meses.

8. El equipo de salud asesora a la mujer sobre técnicas de extracción y conservación de la leche y sobre los recursos necesarios para resolver la separación temporaria de su bebé.

9. El equipo de salud promociona la introducción de alimentos complementarios adecuados e inocuos a partir de los 6 meses.

10. El consultorio cuenta con un sistema propio de apoyo y promoción de la lactancia materna.

11. El consultorio respeta y el equipo de salud conoce y aplica el Código de Comercialización de Sucedáneos de la Leche Materna.

